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La Practica Docente Il esta orientada al diagnéstico de los elementos que
interactlan en el proceso educativo: la Comunidad, la Escuela y el Curriculo
Escolar. En esta préctica el estudiante, observara el comportamiento de los
elementos técnico pedagdgicos involucrados, reflexionara sobre la dinamica
encontrada y la vinculacion que hay entre ellos, detectard situaciones
probleméticas en esos contextos y propondra actividades orientadas a la
solucion de las mismas incorporando los aportes del proceso administrativo
abordados en la Practica Docente I.

A fin de atender las politicas publicas en Educacion y para la construccion de una
nueva escuela, participativa, colaboradora, consustanciada con su contexto socio-
natural esta Practica Docente va dirigida a la integralidad de los elementos que
interactian en el proceso educativo: la Comunidad, la Escuela y el Curriculo
Escolar. Es en esta practica donde se diagnosticaran las necesidades, las
debilidades, las fortalezas, los recursos y las caracteristicas especificas de cada
uno de los elementos antes mencionados y a partir de los resultados obtenidos, el
estudiante propondra posibles acciones pedagogicas, cientificas, deportivas,
artisticas, sociales, entre otras que vayan en beneficio de dichos elementos.

Estos diagnosticos se obtendran a través de instrumentos creados para tal fin y
tomando en consideracion las tres premisas establecidas por el Ministerio del
Poder Popular para la Educacion. Dichas premisas son:

* “Integralidad: la institucién y la gestiébn educativa es un espacio y un proceso
integral;”

» “Heterogeneidad: el plantel y la gestién educativa es un proceso en el cual
interactdan diversos actores y autores;”

» “Construccion compartida: la gestion del plantel es un proceso de construccion
colectiva y permanente de los distintos actores que conforman la institucion.”

|.-DISENO INSTRUCCIONAL DEL CURSO

Objetivo general: Evaluar la dinAmica del centro escolar a través de la
interaccién de los actores del proceso educativo: comunidad, escuela y
curriculo.

Objetivo Especifico: Determinar un conjunto de acciones queden respuestas a las
necesidades detectadas en la evaluacion de la dindmica escolar.

EN SINTESIS: La Préactica Docente Il busca que el estudiante realice las
siguientes acciones:

» Detectar la problemética del centro escolar seleccionado, en funcion de las
caracteristicas fisicas, sociales, culturales y econdmicas de su entorno.

» Determinar los factores que inciden en el funcionamiento del centro escolar de
acuerdo a las caracteristicas del mismo.

» Determinar el desarrollo de los elementos del curriculo, alumnos, docentes, ejes
y contenidos, vinculados al trabajo de aula.

* Establecer las acciones que den respuestas a las necesidades detectadas en los
diagndsticos realizados.



ACTIVIDADES DEL ESTUDIANTE UNA
1.- Elaborar de la Planificacion General de la Practica Docente |I.

2. Investigar todo lo referente a:
a. La metodologia por Proyecto.
b. Los diferentes tipos de diagndsticos.
c. Flujograma Situacional y Matriz F.O.D.A.
d. Instrumentos y Técnicas de recoleccion de datos.

3.- Presentar al Asesor en el Centro Local el Cronograma Semanal elaborado
conjuntamente con el Docente-Guia.

4.- Recibir las orientaciones relacionadas con la construccion de instrumentos de
recoleccion de datos, Matriz F.O.D.A., Analisis Situacional y elaboracion del
Informe Final.

5.- Analizar las distintas técnicas de recoleccién de datos para ir detectando las
distintas problematicas presentadas en el Centro Escolar y su entorno.

6.- Archivar en una carpeta “Portafolio de productos” todos los documentos
e instrumentos que utilice para presentarlos al final. También, debe llevar
todas las anotaciones de acciones, observaciones, interacciones vy
apreciaciones de las actividades que realice durante la préactica en el
“Registro de Practica” esto sera de gran ayuda en el momento de realizar el
informe final.

7.- Elaborar los instrumentos para realizar el diagnéstico respectivo del centro
escolar, conociendo asi sus fortalezas, sus oportunidades, sus debilidades y sus
amenazas en relacion a los elementos sefialados.

8.-Validar, conjuntamente con el Asesor UNA y el Docente-Guia los instrumentos
elaborados.

9.- Realizar actividades de motivacion y sensibilizacion que promuevan la
discusion, en cuanto a la identificacion del problema, busqueda de soluciones
entre otros, sobre la realidad de la institucién escolar e incentivarlos al cambio que
se persigue en el ambito educativo.

10.- Programar con el Docente-Guia, en funcién del Cronograma elaborado con
anterioridad, la aplicacion de los instrumentos.

11.-Aplicar los instrumentos en el dia y la hora sefialados en el Cronograma al
personal involucrado.

12.- Organizar los resultados obtenidos a través de una Matriz F.O.D.A.
13.-Analizar los resultados a través de la técnica de analisis Flujograma

Situacional, establecer la red causal del problema entre los componentes y
constituir los “nudos criticos” de la situacion problema.



14.-Presentar para su revision ante el Asesor UNA y el Docente-Guia, el informe
relacionado con los resultados obtenidos en el diagnoéstico.

15.-Elaborar el plan contentivo de las propuestas de solucion a las necesidades
detectadas en cada uno de los diagnésticos realizados.

16.-Hacer una presentacion del Informe Final en el Centro Escolar a los miembros
de la Comunidad Educativa para hacer de su conocimiento, los resultados de tu
participacion en las diferentes etapas de esta Practica.

17.-Entregar informe al Asesor en la fecha indicada.
Il. INSTRUCTIVO PARA LA EJECUCION DE LA PRACTICA DOCENTE I

ETAPA DE INICIO
» Tiempo estipulado: Dos (2) semanas

» Actividades a realizar por el estudiante:
1. Se reunird con el Asesor del Centro Local para precisar los procedimientos
administrativos inherentes a la ejecucion de la Practica Docente Il en el Centro
Escolar, tales como:

a. Elaboracion de la Planificacion General de la Practica Docente Il.

b. Revision de los documentos necesarios para formalizar el compromiso
entre las partes involucradas en la Practica Docente: Universidad, Centro Escolar,
estudiante, cuyos formatos aparecen en los anexos N° 1, 2 y 3 de este Plan.

2. Se reunird con el Docente-Guia para elaborar el Cronograma Semanal de las
actividades a desarrollar en el Centro Escolar, tomando en consideracién la
Planificacion General de la Préactica Docente |I.

3. Presentard al Asesor en el Centro Local el Cronograma Semanal elaborado
conjuntamente con el Docente-Guia.

4. Recibira las orientaciones relacionadas con la construccion de instrumentos de
recoleccion de datos, Matriz F.O.D.A. y el Andlisis Situacional y la elaboracion del
Informe Final.

ETAPA DE DESARROLLO
» Tiempo estipulado: Diez (10) semanas

» Actividades a realizar por el estudiante:
1. Consultara el material bibliografico y considerara las orientaciones sefaladas
por el Asesor UNA para la elaboracion de los instrumentos a utilizar.

2. Elaborara los instrumentos para realizar los diagndésticos respectivos de los
elementos del proceso educativo: comunidad, escuela y curriculo, conociendo asi
sus debilidades, sus oportunidades, sus fortalezas y sus amenazas.

3. Validara, conjuntamente con el Asesor UNA y el Docente-Guia los instrumentos
elaborados.



4. Realizard actividades de motivacion y sensibilizacion que promuevan la
discusion, en cuanto a la identificacion del problema, bdsqueda de soluciones
entre otros, a través de los elementos involucrados en el proceso: la comunidad, la
escuela y el curriculo escolar, sobre la realidad de la institucibn escolar e
incentivarlos al cambio que se persigue en el ambito educativo.

5. Programara con el Docente-Guia, en funcion del Cronograma elaborado con
anterioridad, la aplicacion de los instrumentos.

6. Aplicara los instrumentos en el dia y la hora sefialados en el Cronograma.

7. Organizara los resultados obtenidos, preferiblemente a través de una Matriz
F.O.D.A.

8. Analizara los resultados a través de la técnica de andlisis Flujograma
Situacional obtenidos de los diferentes diagnosticos (comunidad, escuela y
curriculo), establecera la red causal del problema entre los componentes y
constituird los “nudos criticos” de la situacién problema en cada diagndstico,
para la formulacién de propuestas de solucion para cada uno de esos elementos.

9. Escribira en su “Registro de Practicas” las distintas anotaciones de tus acciones,
observaciones, interacciones y apreciaciones de las actividades que realizaste
durante la practica.

10. Presentara para su revision ante el Asesor UNA y el Docente-Guia, el informe
relacionado con los resultados obtenidos de cada uno de los diagnésticos.

11. Presentard a través de un (1) Informe Final escrito los resultados del
diagndstico realizado a la Comunidad, la Escuela y el Curriculo Escolar y el Plan
de Accion con posibles soluciones que permitan desarrollar el Proyecto Educativo
Integral Comunitario (PEIC) en la Practica Docente Ill. EI mencionado informe
debera ser entregado al Asesor por el estudiante en los momentos sefialados en el
Plan de Evaluacion.

CIERRE
1. Entregaré el “Registro de Préactica” y el “Portafolio de Productos” con el objeto
de dejar constancia del progreso de su aprendizaje.

2. Entregara el Informe Final al Asesor de la Practica Docente II, incluyendo como
anexos: la Planificacion General, Cronograma de Actividades y los instrumentos de
recoleccion de datos elaborados en originales. Se recomienda guardar una
copia.

3. Entregara al Docente-Guia una copia del Informe Final, el cual sera un aporte
para la continuidad de los proyectos en el Centro Escolar.

4. Hara una presentacion del Informe Final en el Centro Escolar a los miembros de
la Comunidad Educativa, para hacer de su conocimiento, los resultados de su
participacion en las diferentes etapas de esta Practica.

5. Entregaré al Asesor de la Practica Docente, el Instrumento de Evaluacion del
Proceso de la Practica Docente II.



6. Recibira por parte del Asesor UNA los resultados de su evaluacion final.

lll. ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Se trata de que el estudiante pueda crear sus propias estrategias e instrumentos,
aprenda a regular su propio aprendizaje y ejerza el control metacognitivo guiado
por el docente quien le ayudara en la reflexion sobre sus propios progresos y
errores.

Momentos de Evaluacién:
El Informe Final, sera entregado en la 132 semana después de iniciado el lapso
académico 2008-2.

CRONOGRAMA 'Y AJUSTE DE TODO EL PROCESO:

INICIO:
Elaboracién y validacion de Instrumentos: Entre el 01y el 11-10
Aplicacién de Instrumentos: Entre el 13y el 17-10

DESARROLLO:
Uso de Matriz DOFA y Analisis Situacional: Entre el 21y el 31-10
Formulacién de Propuestas de Solucion: Entre el 04y el 08-11

CIERRE:
Presentacion de resultados en la Escuela: Entre el 11y el 15-11
Entrega del Informe Final al Asesor: El 22-11

ESTRUCTURA DEL INFORME:
Portada azul identificada por fuera.
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